Froda

Ersattningpolicy och erséttningssystem




1. Inledning

Monetise Capital AB ("Froda”) har upprattat och antagit en policy avseende ersattning for att sakerstalla
och faststalla och beskriva principer fér hur Frodas ersattningssystem ar uppbyggt, samt hur
ersattningssystemet tilldmpas och kontrolleras. Erséttningssystemet ska uppfattas som sunt och rimligt,
kopplat till l&ngsiktigt vérdeskapande och innebdra en val avvagd risknivé fér Froda.

Ersattningspolicyn och framtida foréndringar av denna ska framja en effektiv riskhantering i Froda och
motverka dverdrivet risktagande. Policyn gdller for alla anstallda inom Froda och omfattar alla ers&ttningar
och forméner inom ramen fér anstallningen.

Ersattningssystem till anstallda ér styrelsens angelégenhet och ansvar. Beslut om erséttningspolicy ska
grunda sig pé tillracklig analys av vilka risker erséttningar kan vara férknippade med. Riskanalysen ska
genomforas innan ersattningspolicyn och ersattningssystemet faststalls.

Styrelsen ska fatta beslut om

e ersattning till den verkstallande ledningen,

e ersattning till anstallda som har det 6vergripande ansvaret for ndgon av foretagets
kontrollfunktioner, och

o A&tgarder for att folja upp tilllimpningen av foretagets ersattningspolicy.

Styrelsen har ansett att den inte behdver inrétta ett ersattningsutskott. Styrelsen har darfér utsett en
sarskild ledamot i styrelsen med huvudsakliga uppgifter att oberoende och sjalvstandigt:

e bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, erséttningar och andra anstaliningsvillkor
for ledande befattningshavare, ansvariga for kontrollfunktioner och andra vasentliga
ersattningsbeslut

e om bolaget tillémpar rorlig ersattning folja upp och utvardera pdgdéende och under &ret avslutade
program for rorliga erséttningar for anstallda som erhéller sédan ersattning, samt

e folja upp och utvardera tillimpningen av policyn, inklusive gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivéer i bolaget, samt de riktlinjer for erséittningar till ledande befattningshavare som
arsstémman enligt lag ska fatta beslut om.

2, Ersattningsmodell

2.1 Generella principer

Principerna for ersattningar i Froda ska sté i dverensstimmelse med bolagets vision och grundidggande
varderingar samt tillémpliga lagar och féreskrifter. Utgé&ngspunkten for ersattningsmodellen ar att den ska
bidra till att skapa goda forutsattningar for Froda att pé ett tillfredsstallande satt utféra sitt uppdrag frén
agarna. Ersattningsmodellen ska stimulera till goda prestationer och bidra till att géra Froda till en attraktiv
arbetsgivare som kan konkurrera om ratt kompetens p& marknaden. Erséttningsmodellen ska vara férenlig
med och frémja en sund och effektiv riskhantering och inte uppmuntra till ett dverdrivet risktagande eller
motverka Frodas l&ngsiktiga intressen.

2.2 Fast ersdttning
Froda betalar fast ersattning i form av fast ménatlig [6n alternativt timlon, formdéner samt pension.

Basen i Frodas ersattningsmodell ska utgéras av fast ménadsléon. Harigenom begrdnsas individuella
kortsiktiga ekonomiska intressen som skulle kunna sté i konflikt med bolagets mer I&ngsiktiga intressen. Den
fasta ersattningen ska vara marknadsmdssig och baseras pd& den enskilde medarbetarens roll, ansvar,
kompetens, arbetsuppgifter, erfarenhet och prestation. Den fasta ersattningen ska vara pé ratt nivé for att
attrahera och behdlla ratt kompetens.

Fast ersattning till anstallda som anses inneha arbetsuppgifter som har en vasentlig inverkan pé Frodas
riskprofil faststalls av styrelsen. Fér dvriga medarbetare tillémpas principen att erséttningsbeslut fattas av
narmaste chef tillsammans med VD. Den fasta ersattningen ses &rligen dver i [dnerevisionen. Genom &rlig
oversyn av léner tillses att Inerna ar konkurrenskraftiga och att kompensation kopplas till prestation for att
pd& s& satt motivera medarbetarna att prestera val.



2.3 Rorlig ersattning

For det fall Froda tillampar rérlig ersattning till anstallda, ska Froda sdkerstalla att dess totala rorliga
ersattningar inte begrénsar bolagets forméga att uppratthélla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov
starka kapitalbasen. Den rorliga ersattningen liksom totallonen ska sté i proportion till den anstalldes ansvar,
kompetens och prestation, i viket éven ska beaktas efterlevnad av interna och externa regler och
forfaranden, och inte vara maximerad p& annat satt an vad som foljer av kopplingen till Frodas ekonomiska
resultat. Eventuell rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Vidare fé&r Froda enbart ladmna
garanterad rorlig ersattning i samband med nyanstdlining och om det finns sérskilda skal for det.
Ersattningen ges enbart under forsta anstallningséret.

For det fall bolaget borjar tillampa rorlig ersattning ska kriterier for beddémningen av resultat som ligger till
grund fér berakningen av rérlig ersattning tas fram och faststallas av styrelsen. Aven kriterier for
tillémpningen av ersattningssystemet vid rorliga ersattningar ska tas fram och faststallas av styrelsen inom
ramen for den har policyn.

2.4 Balans mellan fast och rérlig erséattning

Om ersattningen innefattar rorliga delar ska det finnas en Iémplig balans mellan fasta och rorliga delar av
ersattningen. De fasta delarna av den anstdalldes ersattning ska vara tillréckligt stor del av den totala
ersattningen for att de rorliga delarna ska kunna bestammas till noll.

Den rorliga ersattningen kan hogst uppgd till halften av den anstdlldes fasta 16n.



